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Job-ID 50248 
 
HR-SCOPE ist  eine aufstrebende, dynamische Personalberatungsfirma und 
unterstützt Unternehmen bei der professionellen Stellenbesetzung von Fach - und 
Führungskräften. Wir suchen für unseren Kunden, ein erfolgreiches  
Industr ieunternehmen, für den Standort in T irol ,  einen motivierten und 
engagierten  
 

JUNIOR BILANZBUCHHALTER (M/W) 
 
 
 
Ihr Aufgabenbereich:  
 

•  Mitarbeit  bei der Erstel lung von Monats-,  Quartals-  und Jahresabschlüssen 
der Gesel lschaften nach UGB und IFRS  

•  Durchführung von Rückstellungen, Abgrenzungen und IC -Abst immungen 

•  Anpassungsbuchungen im Zuge der Überle itung von IFRS auf UGB 

•  Erläuterung und Kommentierung e inzelner Bilanz posit ionen  

•  Unterstützung bei der Jahresabschlussprüfung und der Betr iebsprüfung  

•  Mitwirkung an fachübergreifenden Optimierungsprojekten  

•  Mitarbeit  an ERP-Projekten 

•  Unterstützung des Fachbereiches Steuern (z.B.:  Umsatzsteuervoranmeldung, 
Berechnung latenter Steuern, Fragen zur Verrechnungspreisgestaltung)  

•  statist ische Meldungen & Reporting  
 
 
Ihre Qual if ikation:  
 

•  abgeschlossene kaufmännische Ausbi ldung (FH, HAK, etc .)  

•  mindestens 2-3 Jahre einschlägige Berufserfahrung  

•  Buchhalter mit Erfahrung in der österreichischen bzw. deutschen 
Rechnungslegung (UGB/ Deutsches HGB)  

•  IFRS- und Steuerkenntnisse vortei lhaft  

•  Berufserfahrung in einer multinationalen Organisation mit fundiertem 
Verständnis von globalen Prozess - und Transaktionsabläufen und der 
Leitung funkt ionsübergreifender Projekt e 

•  solide Kenntnisse im Umgang mit  ERP -Anwendungen, wie z.B. SAP (FI/CO),  
Navision oder Oracle  

•  sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schri ft  

•  sehr gute Kenntnisse im Umgang mit MS Office (Word, Excel ,  PowerPoint)  

•  sicheres Auftreten im Kontakt  mit internen und externen Ansprechpartnern  

•  hohe Lernbereitschaft  & Teamorientierung, Kommunikationsfähigkeit  
  
 
Ihr Angebot:  
 

•  innovatives und internationales Arbeitsumfeld ,  ausgezeichnete Kantine  



•  ausgezeichnete Entwicklungs-  und Weiterbi ldungsmögl ichkeiten, Homeoffice 

•  gute öffentl iche Anbindung sowie Fahrtgeld für Mitarbeiter  

•  Ihr Jahresbruttogehalt  für diese Posit ion beträgt mindestens EUR 40.000 
p.a.  und wird auf  Basis Ihrer Erfahrung und Qual if ikat ion vereinbart.  

 
 
Bei Interesse freuen wir uns über Ihre Bewerbung unter Angabe der Job -ID an 

office@hr-scope.at 
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