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Job-ID 50247

HR-SCOPE ist eine aufstrebende, dynamische Personalberatungsfirma und
unterstitzt Unternehmen bei der professionellen Stellenbesetzung von Fach- und
Flihrungskraften. Wir suchen fiir unseren Kunden, ein erfolgreiches
Industrieunternehmen, fiir den Standort in Tirol, einen eigenstandigen, sehr
genauen und erfahrenen

SENIOR BILANZBUCHHALTER (M/W)

Ilhr Aufgabenbereich:

e Erstellung von Monats-, Quartals- und Jahresabschliissen der
Osterreichischen Gesellschaften nach UGB und IFRS

e Durchfiihrung erforderlicher Anpassungsbuchungen im Zuge der Uberleitung
von IFRS auf den lokalen Rechnungslegungsstandard (UGB)

e Erstellung von Riickstellungen, Abgrenzungen und IC-Abstimmungen

e Abstimmung, Analyse und Auswertung von Bilanzkonten

e Erlauterung und Kommentierung wesentlicher Verdanderungen und
Abweichungen einzelner Bilanzpositionen

e Unterstitzung bei der Jahresabschlusspriifung und der Betriebsprifungen

e Mitwirkung an fachibergreifenden Projekten

e Unterstltzung des Fachbereiches Steuern (z. B. Umsatzsteuervoranmeldung,
Berechnung latenter Steuern, Fragen zu Transfer Pricing)

e statistische Meldungen

e enge Kooperation mit den internen Fachabteilungen

lhre Qualifikation:

e abgeschlossenes Wirtschaftsstudium mit Schwerpunkt Rechnungswesen
oder/und kfm. Matura/Abitur mit einschlagigen Berufserfahrungen

e mindestens 5-10 Jahre einschldgige Erfahrungen in der Bilanzierung

e Kenntnisse in der 6sterreichischen bzw. deutschen Rechnungslegung
(UGB/Deutsches HGB)

e sehr gute Kenntnisse und Erfahrung mit IFRS/US-GAAP und Projekten

e Kenntnisse des lokalen Steuerrechts vorteilhaft (z.B. Kérperschaftssteuer,
Umsatzsteuer, Transfer Pricing, etc.)

e solide Kenntnisse im Umgang mit ERP-Anwendungen, wie z.B. SAP (FI/CO),
Oracle oder Navision

o selbstbewusstes Auftreten, Authentizitat, hohe Teamorientierung

e Kommunikationsstdarke, hands-on-Mentalitdat, Wissbegierigkeit

e sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e sehr gute Kenntnisse im Umgang mit MS Office (Word, Excel, PowerPoint)




lhr Angebot:

e innovatives und internationales Arbeitsumfeld, Gestaltungsspielraum

e ausgezeichnete Kantine, Fortbildungsmoéglichkeiten,

e home office (bis zu 50 % moglich, wenn gewlinscht)

e gute 6ffentliche Anbindung sowie Fahrtgeld fir Mitarbeiter

e |hr Jahresbruttogehalt fiir diese Position betragt mindestens EUR 50.000
p.a. und wird auf Basis lhrer Erfahrung und Qualifikation vereinbart.

Bei Interesse freuen wir uns tiber Ilhre Bewerbung unter Angabe der Job-ID an
office@hr-scope.at
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