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HR-SCOPE ist eine aufstrebende, dynamische Personalberatungsfirma und
unterstitzt Unternehmen bei der professionellen Stellenbesetzung von Fach- und
Flihrungskraften. Wir suchen fir unseren Kunden, ein weltweit sehr erfolgreiches
Industrieunternehmen, fiir den Standort Osterreich (Tirol) oder Deutschland, einen
dynamischen und umsetzungsstarken

GRUPPENLEITER ZOLL (M/W)

lhr Aufgabenbereich:

e nationale und globale Verantwortung fiir alle zollbezogenen Prozessen im
Export- und Importgeschaft

o effiziente Steuerung und Kommunikation einer Vielzahl von internen und
externen Geschaftspartnern bzw. Stakeholdern wie zB Zollbehdrden,
Broker, Handelsberatungsunt., Kunden, Lieferanten, Endabnehmer, etc.

e FEinfihrung, Durchfithrung und Uberwachung von laufenden Compliance-
prifungen im Zusammenhang mit Zollangelegenheiten

e Klarung und Lésung von Zollstau & Fragen

e laufende Analyse und Optimierungen der Werttreiber in Bezug auf die
Zollzahlungen und deren Optimierungen

e Bereitstellung der technischen Unterstitzung fir die HTS-Klassifikation
sowie die Produktklassifikation selbst

e kontinuierliche Durchfihrung von Recherchen zu globalen
Handelsbestimmungen, Priaferenzen und Verwaltung regelmaRiger
Zollprifungen

e disziplindre und fachliche Fihrung (3-4 MA)

lhre Qualifikation:

e Wirtschaftsausbildung oder technische Ausbildung

e mindestens 5-10 Jahre einschlagige und praktische Berufserfahrungen

e abgeschlossene Zdllnerausbildung von Vorteil

e Behdrden- und Industrieerfahrungen in Osterreich oder/und Deutschland
vorteilhaft

e Wissen im Bereich AEO — Europaischen Qualitdtsstandard, operative
Erfahrungen mit Drittldndern vorteilhaft

e sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

e ausgezeichnete analytische, kommunikative und moderierende Fahigkeiten

e Fihrungsstarke, Teamplayer, unternehmerisches Denken, IT-Affinitat

e Losungsorientierter und strukturierter Arbeitsstil

e gilltige Freizligigkeitsbescheinigung oder ROT-WEISS-ROT Karte




Ilhr Angebot:

e eininnovatives und internationales Arbeitsumfeld, Weiterentwicklung

e Gesundheitsprogramm, ausgezeichnete Kantine, Homeoffice

e |hr Jahresbruttogehalt fiir diese Position betragt mindestens EUR 50.000
p.a. und wird auf Basis lhrer Erfahrung und Qualifikation vereinbart.

Bei Interesse freuen wir uns tiber Ilhre Bewerbung unter Angabe der Job-ID an
office@hr-scope.at
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