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Job-ID 50244 
 
HR-SCOPE ist  eine aufstrebende, dynamische Personalberatungsfirma und 
unterstützt Unternehmen bei der professionellen Stellenbesetzung von Fach - und 
Führungskräften. Wir suchen für unseren Kunden, ei n weltweit  sehr erfolgreiches 
Industr ieunternehmen, für den Standort Österreich (Tirol)  oder Deutschland, e inen 
dynamischen und umsetzungsstarken  
 
 

GRUPPENLEITER ZOLL (M/W) 
  

 
Ihr Aufgabenbereich:  
 

•  nationale und globale  Verantwortung für a l le zollbezogenen Prozessen im  
Export-  und Importgeschäft  

•  effiz iente Steuerung und Kommunikat ion einer Vielzahl von internen und 
externen Geschäftspartnern bzw. Stakeholdern wie z B Zol lbehörden,  
Broker,  Handelsberatungsunt.,  Kunden, L ieferanten, Endabnehmer ,  etc.   

•  Einführung, Durchführung und Überwachung von laufenden Compliance -
prüfungen im Zusammenhang mit Zollangelegen heiten 

•  Klärung und Lösung von Zoll stau & Fragen 

•  laufende Analyse  und Optimierungen der Werttreiber in Bezug auf die 
Zollzahlungen und deren Optimierungen 

•  Bereitstel lung der technischen Unterstützung für die HTS -Klassi f ikation 
sowie die Produktklassif ikation selbst  

•  kontinuier l iche Durchführung von Recherchen zu globalen 
Handelsbestimmungen, Präferenzen und Verwaltung regelmäßiger 
Zollprüfungen 

•  diszipl inäre und fachl iche Führung (3 -4 MA)  
 
 

Ihre Qual if ikation:  
 

•  Wirtschaftsausbildung oder technische Ausbildung  

•  mindestens 5-10 Jahre einschlägige  und praktische Berufserfahrungen 

•  abgeschlossene Zöl lneraus bildung von Vorteil   

•  Behörden- und Industr ieerfahrungen in Österreich oder/und Deutschland 
vorteilhaft  

•  Wissen im Bereich AEO –  Europäischen Qual itätsstandard, operat ive 
Erfahrungen mit Dritt ländern vorteil haft  

•  sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse  

•  ausgezeichnete  analyt ische, kommunikative und moderierende Fähigkeiten  

•  Führungsstärke, Teamplayer,  unternehmerisches Denken,  IT-Affini tät  

•  Lösungsorient ierter und strukturierter Arbeitssti l  

•  gült ige Freizügigkeitsbescheinigung oder ROT -WEISS-ROT Karte  



 
 

 
Ihr Angebot:  
 

•  ein innovatives und internationales Arbeitsumfeld,  Weiterentwicklung  

•  Gesundheitsprogramm, ausgezeichnete Kant ine, Homeoffice  

•  Ihr Jahresbruttogehalt  für diese Posit ion beträgt mindestens EUR 50.000 
p.a.  und wird auf  Basis Ihrer Erfahrung und Qual if ikat ion vereinbart.   

 
 
Bei Interesse freuen wir uns über Ihre Bewerbung unter Angabe der Job -ID an 

office@hr-scope.at 
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