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HR-SCOPE ist eine aufstrebende, dynamische Personalberatungsfirma und
unterstitzt Unternehmen bei der professionellen Stellenbesetzung von Fach- und
Flihrungskraften. Wir suchen fir unseren Kunden, ein erfolgreiches internationales
Produktionsunternehmen in Tirol, einen kommunikationsstarken und
verantwortungsvollen

IFRS EXPERTEN (M/W)

Ilhr Aufgabenbereich:

e Etablierung von Reporting Standards nach IFRS 16 im Unternehmen

e fachliche Unterstiitzung im gesamten Finanzbereich

e Analyse und Implementierung neuer IFRS und IASB Richtlinien

e Erstellung von Prasentationen und Aufbereitung relevanter Informationen
fiir verschiedene Zielgruppen

e Verbesserung des internen Reportingtools unter Berilicksichtigung relevanter
Richtlinien und IFRS Standards

e Ubernahme Teamleitung méglich

lhre Qualifikation:

e abgeschlossenes wirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt im Accounting

e mindestens 5 - 10 Jahre Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position

e fundierte IFRS 16 Kenntnisse und praktische Erfahrung damit

e Berufserfahrung im Rechnungswesen eines GroRkonzerns oder einer Big
Four vorteilhaft, sehr gute Buchungskenntnisse

e Konsolidierungswissen von Vorteil

e ausgezeichnete MS Office Kenntnisse und IT-Affinitat

e sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

e Dynamik, Proaktivitdat, schnelle Auffassungsgabe, hands-on Mentalitat

e Team- und Prozessorientierung, Umsetzungsstarke, Flexibilitat

Ilhr Angebot:

e ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit Weiterentwicklungspotenzial

e eininnovatives internationales Umfeld in einem erfolgreichen Konzern

e zukunftssicheres Arbeitsumfeld mit vielen social benefits (ausgezeichnete
Betriebskantine, Gesundheitsprogramm, Transportkostenzuschisse, etc.)

e |hr Jahresbruttogehalt fiir diese Position betragt mindestens EUR 50.000
und wird auf Basis lhrer Erfahrung und Qualifikation vereinbart.

Bei Interesse freuen wir uns tiber Ilhre Bewerbung unter Angabe der Job-ID an
office@hr-scope.at
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